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Horaires d’ouverture : 
Lundi 12h/17h 
Du mardi au jeudi  
8h30/12h - 13h30/17h 
Vendredi 8h30/14h 
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Collectif Balise : 
Les jeudis 3 et 17 décembre 2009; 
7 et 21 janvier 2010 de 14h à 16h  
à la MIE/MIFE Est Isère. 
 

Atelier TRE (Techniques de Re-
cherche d’Emploi)  
Les jeudis 26 novembre et 10 dé-
cembre 2009 ; 7 et 21 janvier 2010  
de 9h à 12h à la MIE/MIFE Est Isère. 
 

Information collective  
sur la  VAE 
Le vendredi  4 décembre 2009 à 
9h30 et jeudi 14 janvier 2010 à 
14h00 à la MIE/MIFE Est Isère. 
 

Les rendez vous de l’Evolution 
Professionnelle 
- Le 29 janvier, Salle du Conseil Mu-
nicipal de Crolles à 14h, 
- Le 26 février, Maison Pour l’Emploi 
de Pontcharra à14h,  
- Le 26 mars, MIE/MIFE Est Isère à 
18h 
  

Tous les lundis après-midi :  
Collectif Emploi , de14h à 16h 
à la MIE/MIFE Est Isère  
 

Accueil des Nouveaux  
Arrivants  
14h30 /16h30 à la MIE/MIFE  
Est Isère. 
 

Tous les mardis :  
Permanence création d’activité 
de 9h à 12h à la MEEN de St Egrève  
 

 

POFE (Plateforme Orientation For-
mation Emploi) Mission Locale.   
À 14h à la MIE/MIFE Est Isère. 
 

Tous les mercredis matins :  
Permanence Emploi  
de 9h à 11h30  
à la MIE/MIFE Est Isère  

LE BILAN DE COMPÉTENCES :  
VÉRITABLE CHECK-UP PROFESSIONNEL ! 

Le bilan de compétences concerne toute personne désireuse :  

 D’analyser ses aptitudes, ses compétences personnelles et profession-

nelles, ses motivations,  

 De gérer ses ressources personnelles,  

 D’organiser ses priorités professionnelles,  

 D’utiliser ses atouts comme instrument de négociation pour un emploi, 

une formation ou en terme de choix de carrière.  

Pour l’entreprise, c’est aussi l’occasion de :  

 Mieux organiser la gestion prévisionnelle des emplois et des compé-

tences,  

 Favoriser la gestion des carrières et la mobilité professionnelle. Le bi-

lan de compétences donne lieu à la rédaction d’un document de synthèse 

en vue de définir ou de confirmer un projet professionnel, ou le cas 

échéant, un projet de formation. 

Cette prestation peut être engagée à l’initiative de l’entreprise (elle est 

alors inscrite dans son plan de formation) ou du salarié (dans le cadre du 

congé de bilan de compétences). 

Pour en savoir plus : www.cibc.net ; www.fongecif.com  

La MIE/MIFE Est Isère est à la disposition des salariés et demandeurs 

d’emploi qui souhaitent réfléchir à la pertinence d’un bilan de compé-

tences dans leur parcours professionnel. Dans ce cadre, elle  leur pro-

pose au préalable des prestations d’accompagnement (Passeport Forma-

tion, Diagnostic milieu de carrière, VAE, etc.).  

A partir de janvier 2010, la MIE/MIFE Est Isère, en partenariat avec le 

CIBC, le CIDFF et les 2 autres MIFE du département, organisera men-

suellement sur le Grésivaudan, à l’attention des salariés et des entrepri-

ses, les « Rendez vous de l’Evolution ». (Voir Agenda) 
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Et demain, je fais quoi? 



La MIE/MIFE Est Isère - Offre de services 
Vous êtes résidant sur l’une des communes du Grésivaudan, vous avez ac-
cès aux services et aux compétences de la structure. 
Certaines prestations sont soumises à un statut particulier, renseignez vous. 

Vous êtes salarié  
Conseil en évolution professionnelle  
Passeport Formation  
Diagnostic milieu de carrière  
Information sur les Droits des salariés  
Information collective, VAE 
Entretien conseil VAE 
Aide à la mobilité professionnelle 
Travail sur la sécurisation du parcours 
DIF découverte métiers   
 

Vous voulez créer votre entreprise  

Information et sensibilisation collective « Balise »  
Mise à disposition d’un centre ressources  
Accompagnement au montage du projet  
Information sur les droits des salariés   

Aide au montage du business Plan  
Accompagnement vers les financeurs  
Suivi Post création  
Parrainage   

Information Protection sociale du créateur  
Club créateur 

Vous êtes une entreprise  
Aide à la définition du profil  
Aide au recrutement : « Service Plus MIE »  
Recherche de candidats  
Information sur les mesures de Droit commun 
Aide à la GPEC  
Étude mobilité professionnelle du personnel  
Sécurisation des parcours  
Référentiels métiers  
Tutorat   

Vous êtes à la recherche d’un emploi 
Conseil Emploi Formation 
Accompagnement renforcé  
Atelier Technique de Recherche d’Emploi (TRE)  
Mise à disposition d’ordinateurs  
Initiation Bureautique et Internet  
Presse Départementale, Régionale et Nationale 
Des offres d’emplois affichées et actualisées 
Informations sur les Entreprises      

Journée porte ouverte à l’initiative de la CLI Couronne 

Nord pour présenter au public et aux élus les actions 

financées par le budget Départemental. 

La MIE/MIFE Est Isère présentait son action « Culture 

pour tous » en partenariat avec l’Hexagone de Meylan ; 

Et son action « NTIC » qui permet l’accès à l’outil in-

formatique et à son utilisation par le biais des initia-

tions aux outils bureautiques et Internet. 

FORUMS ! 
En octobre, la MIE/MIFE Est Isère a participé acti-

vement à l’évènement « 1 semaine pour 1 emploi » 

organisé par Pôle Emploi. Ainsi, la structure s’est 

mobilisée autour d’opérations majeures telles les 

ateliers sur les techniques de recherche d’emploi et 

de simulation d’entretiens d’embauches ; Des actions 

concernant la mobilité et la sécurisation des par-

cours; Et la sensibilisation à la création, via l’outil 

Balise, lors de la journée consacrée à la création 

d’entreprise à la pépinière de Saint Vincent de Mer-

cuze. 

Le 9 et 10 octobre dernier a eu lieu à Voiron le 3ème 

forum de l’évolution professionnelle et de la création 

d’entreprise. Ce fut l’occasion pour la MIE/MIFE 

Est Isère d’assurer sa mission de sensibilisation à la 

création en étant présente avec « Balise ». Les candi-

dats ont pu trouver un outil qui valorisait leur envie 

de création et leur idée. 

L’Etat a mis en place 30 000 Contrats d’Accompagnement 

dans l’Emploi (CAE-PASSERELLE) supplémentaires au 

niveau national, dans le cadre du plan d’action en faveur de 

l’emploi des jeunes. 

Ces CAE permettent aux jeunes d’acquérir auprès des collec-

tivités locales une expérience professionnelle, dont les com-

pétences seront transférables au secteur marchand. 

La gestion des CAE-PASSERELLE a été confiée  aux Mis-

sions locales et à Pôle Emploi.  

La MIE/MIFE Est Isère a mobilisé son carnet d’adresse pour 

faciliter la rencontre et l’échange avec les collectivités et les 

associations de son territoire. 

Sur le territoire du Grésivaudan, la Mission locale, le Pôle 

Emploi et la MIE/MIFE Est Isère ont organisé des informa-

tions collectives en direction des élus et des associations pour 

présenter les spécificités de cette mesure : 

• CDD 1 an de 20h à 35h,  

• Priorité aux jeunes diplômés de 16 à 25 ans (tous niveaux 

de diplômes), 

• Prise en charge de 90% de la masse salariale,  

• Possibilité d’une période d’immersion dans une autre 

structure. 

Autant d’arguments, font de ce contrat ,une excellente occa-

sion de donner un coup de pouce aux jeunes. 

 

Pour toute information complémentaire,  contactez la Mission 

Locale du Grésivaudan (04 76 08 08 70), ou la MIE MIFE 

Est Isère (Christophe Brumelot - 04 76 04 14 56). 

SUR L’INSERTION ! 

LA MIE/MIFE EST ISÈRE  -  PARTENAIRE DE L’ACTION EN FAVEUR DES JEUNES 

CLIN D’ŒIL  


